
Eltern ins Boot holen
„Übergänge gestalten“ – gemeinsam, mit Ihrer Unterstützung



KAoA – Die (präventive) Idee 

Nachhaltiger und systematisierter Übergang von 
der Schule in den Beruf/Studium – von Klasse 8 bis 
über die SEK II

Ziele: Unnötige Warteschleifen vermeiden, 
Verringerung der Zahl der Ausbildungs- und 
Studienabbrecher*innen, Sicherung des 
Fachkräftebedarfs der Zukunft





Passgenaue Besetzung

für Unternehmen: 

• Beratung von kleinen und mittelständischen Unternehmen
(Azubimarketing, Anforderungsprofile, Ausbildung)

• Aktive Suche nach passgenauen Nachwuchskräften

• Vorauswahl und Sichtung von Bewerbungsunterlagen

• Passgenaue Vermittlung
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Passgenaue Besetzung 

für Ausbildungssuchende: 

• Beratung von beruflich orientierten Ausbildungssuchenden 

• Sichtung von Bewerbungsunterlagen gemeinsame Überarbeitung

• Vorbereitung auf Bewerbungsgespräche und Coaching 

• Vermittlungsangebote 

• Passgenaue Vermittlung
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Veranstaltungen
• Azubi Blind Date
• Berufs- und Ausbildungsmessen
• (Online-) Azubi -Speed-Dating
• Informationsveranstaltungen für 

Unternehmen, SuS, Eltern, 
Netzwerkpartner 

• Nachvermittlung ab Oktober

Netzwerkpartner
• Stadt Duisburg
• Handwerkskammer
• Agentur für Arbeit 
• Universität/Hochschule (am 

Niederrhein)
• Bildungsträger
• Schulen und Berufskollegs
• Vereine

Alle Angebote für Unternehmen und 
Ausbildungssuchende sind kostenlos!



Warum Eltern ins Boot holen?

Eltern sind wichtige Partner im Prozess der
Beruflichen Orientierung ihrer Kinder 
– bieten soziale Unterstützung, sie sind i.R. näher dran

Ergebnis einer aktuellen Umfrage:

63% der Schüler*innen sagen, dass ihnen die Eltern bei der 
Berufs- und Studienwahl geholfen haben (deutlich mehr als 
Freunde, Lehrer*innen oder Berufsberater – Trendence Institut, 
Schülerbarometer, 20.000 befragte Schüler*innen).



Warum Eltern ins Boot holen?

Aber: Im Rahmen einer aktuellen Online-
Umfrage (Markt- und Meinungsinstitut YouGov im Auftrag der 
Stiftung der Deutschen Wirtschaft)…

…geben 76% der Eltern an, keine Vorstellung davon zu haben, 
welche Berufe es zukünftig geben wird.



Was haben wir vor? 

Wir möchten dauerhaft Elterncafés innerhalb der Stadt 
etablieren und themenspezifisch zur „Arbeits- und 
Ausbildungsmarktentwicklung sowie zu bestehen Angeboten 
und geplanten Aktionen berichten

Elterncafés in unterschiedlichen Darstellungsformen ermöglich:
Digital oder in Präsenz (auch zielgruppenspezifisch)

Gemeinsamer Auftritt der relevanten Akteure in der Region



Kommunale Koordinierungsstelle 

• Herr Axel Roghmanns Tel.: 0203 283 4009

• Leitung der Koordinierungsstelle

• Frau Kirsten Höffken Tel.: 0203 283 4895

• Aufgabenschwerpunkte: Trägergestützte Zusammenarbeit + Lehrerarbeitskreise

• Herr Rayan Omari Tel.: 0203 283 6498

• Aufgabenschwerpunkte: Fördermittelmittelbeantragung, verwaltungstechnische Aufgaben im 
Rahmen von KAoA

• Herr Fabian Reingruber Tel.: 0203 283 6647

• Aufgabenschwerpunkte: KAoA in SEK II, KAoA-Star, Zusammenarbeit BK und Hochschule, 
Monitoring

• Herr Levent Tomicki Tel.: 0203 283 2465

• Aufgabenschwerpunkte: Veranstaltungsplanung und Umsetzung, Zusammenarbeit mit Akteuren 
der Wirtschaft
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Ansprechpartnerin IHK – Passgenaue Besetzung 

Sarah Schmette
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Projekt „Passgenaue Besetzung“ 

schmette@niederrhein.ihk.de

0203 2821 256
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